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　「第96回メーデー宮城県大会」は、４月26日（土）、仙台市「錦町公園」において開催された。本大会は、昨年に引き続

き市内でのパレード・デモ行進の実施に向け、実行委員会における確認や事務局会議のメンバーを中心とした運営準備

を進めてきた。当日会場には、一般参加者も含め、組合員とその家族・来賓など約2,100人が結集した。

　冒頭主催者を代表し大黒実行委員長（連合宮城会長）は、①東日本大震災の記憶を今一度胸に刻み、復興において一丸と

なって支え合い、助け合った実績を基に決して風化させてはならない。②戦後80年の節目の年。労働組合は戦後の民主主義

の中で重要な役割を果たすとともに、先人の努力と成果を受け継ぎ次代につなげる責任があり、未来に希望をつなぐ活動を

進める。③今後実施される各種選挙は政治の場に声を届ける大切な場。誇りと連帯の精神で投票行動を通じて民主主義を実

践し、政策決定に積極的に関わろう。と３点について触れるとともに、「メーデーは長い歴史の中で培われてきた連帯の証で

あり、昨今の急激な進展や変動などの情勢のなか、働く者自らが権利を守り、未来を切り開くため連帯が強く求められている。

この集いは単なる記念の場にとどまらず、今後の活動における強い決意を表明する機会であり、私たちが求める社会の実現

に向け、改めて決意を固め合いたい」と挨拶した。また、ご参加いただいた多数のご来賓からもお祝いと連帯の挨拶を受けた。

　最後に、「戦後・被爆80年 次代につなぐ特別決議」および「メーデー宣言」を提起し、大黒実行委員長の「連帯ガンバロー」

で締めくくった。

　また昨年に引き続き、規模を限定したうえで式典前にデモ行進を実施し、約300名にてメーデーの大衆アピールを行った。

構成組織・事業団体からもブースを出店いただき祭典を盛り上げていただいたとともに、昨年に引き続きアトラクショ

ンとして、ＮＰＯ法人ＨＥＲＯによる「破牙神ライザー龍」のグリーティングやショーも実施し、一般参加の子ども連れ

など多くの方にも楽しんでいただき、メーデーのＰＲにつなげることができた。

No.291　2025年６月１日

▲ デモ行進の様子▲ ≪議長団≫鈴木副実行委員長（副会長）と
　 宮川実行委員（女性委員会委員長）

▲ 主催者代表挨拶をする大黒実行委員長

中面にもメーデー宮城県大会について掲載しております。

次代につなぐ  平和の願い！ みんなでつくろう
支え合う安心社会と確かな未来を！未来

あ　し　た
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≪来賓≫ 村井宮城県知事≪来賓≫ 村井宮城県知事≪来賓≫ 村井宮城県知事 ≪来賓≫ 高橋仙台副市長≪来賓≫ 高橋仙台副市長≪来賓≫ 高橋仙台副市長 ≪来賓≫ 安住立憲民主党宮城県連代表≪来賓≫ 安住立憲民主党宮城県連代表≪来賓≫ 安住立憲民主党宮城県連代表 加藤宮城県民社協会事務局長加藤宮城県民社協会事務局長加藤宮城県民社協会事務局長

≪特別決議≫ 佐藤女性委員会事務局長≪特別決議≫ 佐藤女性委員会事務局長≪特別決議≫ 佐藤女性委員会事務局長 ≪宣言≫ 熊谷仙台地域協議会議長≪宣言≫ 熊谷仙台地域協議会議長≪宣言≫ 熊谷仙台地域協議会議長 連帯ガンバロウ !!連帯ガンバロウ !!連帯ガンバロウ !!

宮城労福協宮城労福協宮城労福協 ＵＡゼンセンＵＡゼンセンＵＡゼンセン 運輸労連運輸労連運輸労連 自治労自治労自治労

平和ブース平和ブース平和ブース メディア労連メディア労連メディア労連 仙台地協仙台地協仙台地協

グリーティングの様子グリーティングの様子グリーティングの様子 ＨＥＲＯショーＨＥＲＯショーＨＥＲＯショー

私鉄総連私鉄総連私鉄総連 ハーネル仙台ハーネル仙台ハーネル仙台 自動車総連自動車総連自動車総連 情報労連情報労連情報労連

救護班（自治労）救護班（自治労）救護班（自治労）
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仙南地域協議会
( 仙南地方大会 )
仙台地域協議会
（宮城県大会）
塩 地域協議会
（塩 地方大会）
石巻地域協議会
（石巻地方大会）
大崎地域協議会
（大崎地方大会）
仙北地域協議会
（仙北地域大会）
気仙沼地域協議会
（気仙沼地域大会）

白石川公園
（柴田郡大河原町）

錦町公園
（仙台市青葉区）
塩釜市港町公園
（塩釜市）
石巻中瀬公園
（石巻市）

大崎市古川あさひ中央公園
（大崎市）

迫町中江中央公園
（登米市迫町）

サンマリン気仙沼ホテル観洋
（気仙沼市）

５/１（木）
 10:00～
４/26（土）
９:00～
４/26（土）
９:30～

４/29（火・祝）
10:00～
４/26（土）
10:00～
５/１（木）
10:00～
４/26（土）
10:00～

式典、プラカード発表、ＢＢＱ、

愛のカンパ、抽選会、署名等

式典、市内パレード、キャラクター

ショー、出店、署名等

式典、アトラクション、抽選会、

署名、愛のカンパ等

式典、抽選会、デモ行進、

愛のカンパ

式典、抽選会、仮装プラカード

コンクール、デモ行進、署名等

式典、抽選会、愛のカンパ（能登半島

地震カンパ）等

式典、過去メーデーフォトムービー投影、

お楽しみ抽選会、フードドライブ他

参加実績

650人

2,100人

330人

675人

180人

205人

150人

4,290人

主催地協(開催名称) 開催日時 開催場所 内　　　容

参加人数（７か所）

各地域における開催内容ならびに参加者数は下記のとおりです。

仙南地方大会（抽選会＆愛のカンパ）仙南地方大会（抽選会＆愛のカンパ）仙南地方大会（抽選会＆愛のカンパ） 塩 地方大会（アトラクション）塩 地方大会（アトラクション）塩 地方大会（アトラクション） 石巻地方大会（デモ行進）石巻地方大会（デモ行進）石巻地方大会（デモ行進）

大崎地方大会（式典の様子）大崎地方大会（式典の様子）大崎地方大会（式典の様子） 仙北地域大会（団結ガンバロー）仙北地域大会（団結ガンバロー）仙北地域大会（団結ガンバロー） 気仙沼地域大会（式典の様子）気仙沼地域大会（式典の様子）気仙沼地域大会（式典の様子）

　本大会においても、昨年に引き続き「破牙神ライザー龍」のオリジナルキャラクターを活用したグリーティ
ングやショーで盛り上げていただいたＮＰＯ法人ＨＥＲＯに対し、支援金を寄付した。
　ＮＰＯ法人ＨＥＲＯは、仙台市を拠点に東日本大震災における被災 3 県の幼稚園・保育園・児童施設などで、
ボランティア活動を実施、さらに病気やケガによって、髪の毛を失った全国の子どもたちに、完全オーダーメ
イドの人毛による医療用ウィッグをプレゼントする活動などを行っている。
　なお、ＮＰＯ法人ＨＥＲＯの活動は、東日本大震災を語りつなぐ取り組みであり、被災された方や子どもたちに勇
気を与え、髪の毛を失った子どもに笑顔を与える活動であり、その支援につなげることができることから今後も連携を図っていくこととする。

●実施日　2025年４月26日（土）　　　●寄付先　ＮＰＯ法人ＨＥＲＯ　　　●寄付額　20万円（連帯活動基金より拠出）（仙台市泉区南光台）

▲ （左から）龍、大黒会長、佐藤代表
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１．賃金引上げ （回答集計報告組合は、87 組合）
　①平均方式（組合員数による加重平均）　※昨年回答は、同一組合での比較

平均方式
2025回答

２．一時金（組合員数による加重平均）　※昨年回答は、同一組合での比較

年
間

夏
季

集計組合数 引上げ額
（定昇相当込み） 引上げ率 引上げ率

昨年（2024）回答

全体 87 組合 17,867 円 4.76 ％ 14,700 円 4.02 ％
300人未満
（再掲） 69 組合 12,412 円 4.44 % 10,331 円 3.77 ％

2025回答 昨年（2024）回答
一時金

月　数 42 組合 4.64 ヵ月 4.55 ヵ月
金　額 40 組合 1,499,622 円 1,424,244 円
月　数 7 組合 1.95 ヵ月 2.02 ヵ月
金　額 6 組合 569,185 円 551,332 円

回　答集計組合数 回　答

Ａ方式

個別方式

16 組合 11,655 円 3.48 ％

０ 組合 0 円 0.00 %
―   円
未集計Ｂ方式

集計組合数 引上げ額 引上げ率 到達水準

【注】Ａ方式：特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度
該当する労働者の賃金をいくら上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

　　Ｂ方式：特定した労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対して、新年度（勤続と年齢がそれぞれ
１年増加）いくら引き上げるかを交渉する方式。

　＜参考＞  賃上げ分が明確にわかる組合の集計（組合員数による加重平均）　※昨年回答は、同一組合での比較

　②個別方式（組合数による単純平均）

平均方式
2025回答

集計組合数 引上げ額
（定昇相当込み）

ベア・賃金
改善分

ベア・賃金
改善分

昨年（2024）回答

全体 69 組合 18,230 円 12,536 円 15,153 円 11,500 円
300人未満
（再掲） 53 組合 12,643 円 9,066 円 10,730 円 7,213 円

2025回答

　③有期・短時間・契約等労働者

引上げ額
（定昇相当込み）

引上げ額
（定昇相当込み）

　④要求見送りの組合は、０組合
　⑤交渉継続（不含未報告）の組合は、０組合

時給

月給

組合数

11組合

11組合

組合数

　組合

　組合

引上額

61.2

69.1

引上額

─

─

率

5.82％

6.35％

率

─

─

2025回答 昨年回答

単純平均

加重平均

単純平均

加重平均

平均

1,115

1,162

平均

─

─

引上額

46.6

60.5

引上額

─

─

平均

   990

1,005

平均

─

─
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